
Führung & Persönlichkeitsentwicklung

Leitung großer Transformations-
programme

Steuerung von Großprojekten

Innovationsdesign

Changemanagement

2022 – heute
PIONEERS PARTNERS GmbH
Partnerin,
Verantwortlich für Netzwerk +
Netzwerkentwicklung,
Leitung von Großprojekten

AUSBILDUNGEN

Marlene Hennicke

ZUSATZQUALIFIKATIONENSCHWERPUNKTE

AKADEMISCHER + BERUFLICHER WERDEGANG

2010 – 2015
Ashoka
Programmleiterin
Youth Change-
maker City

2011 – 2016 
M.A. Betriebswirtschaft,
Kunst und Philosophie
Alanus Hochschule Alfter

02 2022, Loop Approach® Fellow
TheDive GmbH, Berlin

Transformationsbegleitung und
evolutionäre Organisation
Iterative Arbeitsweisen,
Spannungsbasiertes Arbeiten und
Kulturwandel
Loop Approach
Transformationsarchitektur

Strukturelle Anpassung 2021, LINC Personality Profiler Coach
LINC GmbH 

2025, Gewaltfreie Kommunikation in
Entwicklungsbg., Beratung + Coaching 
Stephan Aschenbrenner, Aino Simon
2024, Pyramidales Präsentieren
DIM Deutsches Institut für Marketing

01

03 2017, Design Thinking Master
Designthinkers Academy, Amsterdam

Iterative Problem- und
Lösungsraumgestaltung
Kreative Moderation und
interdisziplinäre Co-Creation
Nutzerzentrierte Innovationsmethoden 

2022, Mimikresonanz, Impact Profiler
EmotionsInstitut, Essen

2017 – 2022
Innovation Radicals GmbH
Senior Innovation Consultant

2010 – 2022
Selbständige Tätigkeit

mit Fokus auf Netzwerk & Führung & Innovation

2023, Gestalttherapie Grundausbildung
PopUp Gestalt Akademie, Köln 

humanistische, erfahrungsorientierte
und erlebnisaktivierende
Psychotherapie
Arbeit mit Kontakt und Beziehung

2008 – 2010
Deutsche Post
Management Trainee:
Konzernführungskräfte-

und Corporate Social
Responsibility 

2016
Landesjugendring

Projekt
Management

2014 – 2015
Education Y
Projekt
Management

2004 – 2007 
B.A. Rural Development
and Innovation
Van Hall Larenstein 
University (NL)

Auszeichnung: 2014 für Youth Changemaker City: Preis Soziale Stadt, Jugenddemokratiepreis, Primus-Preis
Publikation: Innovative Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft, Springer VS, 2018

Top-Management-Begleitung (C-Level)

Partnerin · Chef-Architektin der Transformationsprogramme und des Experten-Netzwerks

Individuelle + Team-Effektivität

2022, Radical Collaboration®-Workshop
Mona Nielen, Dan-Felix van Essen

Führungstätigkeiten im sozialunternehmerischen Sektor

Entwicklung, EU-Lobbying

NRW e. V.
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