Managing Partner - Development Lead - Key Account Managerin

IONEERS
. PARTNERS
Aurelia Kummetz Brunetto
AKADEMISCHER + BERUFLICHER WERDEGANG
2020-2021
2006 - 2011 2012 - 2016 Karriere Karma GmbH
M.Sc. Wirtschaftspsychologie Teekanne GmbH & Co. KG Geschéftsf.uhrung.
RWTH Aachen / Maastricht HR Business Partnerin, Potentialdiagnostik,
University Leitung Personalentwicklung Training, Coaching
2011 - 2012 2016 - 2020 2021 - heute
KPMG AG Wirtschafts- thyssenkrupp Materials PIONEERS PARTNERS GmbH
prufungsgesellschaft Services GmbH Geschaftsfuhrung, Development Lead,
People Function Head of Learning & Top Level Entwicklungs-begleitung &
HR Business Partnerin Transformation, Coaching
Talent Development
SCHWERPUNKTE AUSBILDUNGEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN
2015-2016, Systemische Business Coach 2021, Team Coach 2025, Gewaltfreie Kommunikation in
Top-Management Begleitung (C-Level) Deutscher Verband fur Coaching und Calumis Akademie, DUsseldorf Entwicklungsbg., Beratung + Coaching
Training e.V. - dvct e.V. e LOsungsorientierung: Nutzung von Stephan Aschenbrenner, Aino Simon
Fuhrung & Persénlichkeitsentwicklung o Systemisches Denken, Rolle und Ressourcen und zielgerichteter 2024, Pyramidales Prasentieren
Haltung Fragen DIM Deutsches Institut fiir Marketing
 Losungsfokussiertes Coaching und e Teamflhrung - Teamprozesse - 2022, EmTrace Coach
Kulturentwicklung Fragetechniken Teamergebnisse S Aleclerie, [

2022, Radical Collaboration ®-Workshop

Strategieentwicklung 2023, Gestalt-Basiskompetenz in der 2016, Diagnostische Verfahren zur Mona Nielen, Dan-Felix van Essen
Unternehmensberatung Personlichkeitsentwicklung, u.a. 2022, Mimikresonanz, Impact Profiler

Potentialentwicklung + -forderung Pop-up Gestalt Akademie, KéIn Talent Q Emotionsinstitut, Essen

Eignungsdiagnostik e Ganzheitliche Korn Ferry, Essen 2021, LINC Personality Profiler Coach

Veranderungsprozesse e Potentialanalysen LINC GmbH
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